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DOHODA
i. 86a/ g 10/201 4tAC

zakona( 417t2013 z, :?jH:iit#:tltt:ji"'; ?li;,i,,:""tr1;rneni niektorych zdkonov

Uiastnici dohodv

Urad pr{ce, sociflnych veci a rodiny
Sfdlo : Stanidnd nAmestie d,. 9,042 ll Kosice
Statutarny organ: phDr. pavol Mutafov, riaditel, a vedirci

rio: ;Ti:r#ho 
uradu

Bankovd spojenie
dislo udtu (IBAN): SK46 g1g0 0000 0070 0014 7522

(d'alej len ,,urad")
a

Obec Turfia nad Bodvou
Sfdlo: Obecny frad, Moldavsk6 cesta 419149,044 02
Statutdrny orgd.n: pavol Moln6l, starostaIeo: oo 691 313
Bankove spoj enie
dislo udtu (IBAN): SK43 5600 0000 0004 0t6Z 5001

(d'alej len,,organiz6tor")

uzatv 6 ra j ri
tuto dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je dohoda zmluvnych strdn na zmene Dohody
d' 86/$ 10l20l4lAC zo dia 3 .7 .2014 Pdvodn6 dohoda sa naJvhdzanovym znenim nasledovne :

il:inot< I
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je ziwazok organizittora realizovat' pracovnir dinnost' bliZ5ie
Specifikovanu v dl6nku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nridzi,
ktoq,?ch udast' za tymto ridelom zabezpedi urad.

2. Predmetom tejto dohody j e trel uprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri
zabezpedenf reahzine pracovnej dinnosti a splneni z(konnych predpokladov na
poskytnutie d6vky v hmotnej nudzi



Ckinok II
Pracovnd iinnost'

1' Pracovnd dinnost' jedneho obdana sa uskutodriuje v rozsahu 32 hodfn mesadne, a to
formou:

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovri organiz6ciu alebo
prispevkovu organizacru, ktorej zriad'ovatel'om j e obec,
prac na pred childzarrie mimoriadnej situ6cii, podas vyhlasenej mimoriadnej situacie
a pri odstra-ilovani n6sledkov mimoriadnej situdcie,
dobrovol'nickej dinnosti

2. Miesto vykonu pracovnej dinnosti: obec Turila nad Bodvou

3. Druh pracovnej dinnosti podl'a diselnika oprdvnenjch typov pracovnych dinnostf :

1. udrZba a riprava verejnej zelene (parky, ulice, oddycho ve zony...),2' udrZba a irprava zelene v materskych 5k6lkach, zftiladnych a rtr"Any.h Skolach,3. udrZiavanie distoty na verejnych priestranstvich,
4. distenie lesnych pl6ch od kalamitneho dreva,
5. uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobf ,6' udrZba a oprava existujucich komunikhcii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,

ktore su vhodne aj pre cyklistiku,
7. distenie odvodiovacfch kan6lov zrlikovej vody v obciach,
8' distenie lesov a zelenych pl6ch od n6letovych drevin, zvy5kov drevfn po kalamitach

a t'aLbe dreva,
9. distenie a udrZba vodnych pl6ch, kory riek, brehov tokov,l0' pomoc pri likvidacii nelegdlnych skl6dok komun6lneho a stavebndho odpadu,
I 1. udrZiavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov,
12. participacia na kulturnych a iportovych podujatiach,
13. vykon6vanie poriadkoveho dozoru v aredloch zakladnych Sk6l,\4' vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravnej

Spidky pri 5kol6ch,
15' aktivity sociAlneho typu (pomoc starsim, socidlne odkazanym, chorym, odkazanym

obdanom v domovoch d6chodcov, kluboch d6chodcov, soci6lnych zartad,eniach
zriadenych obcou, vuc alebo inyT opr6vnenym subjektom),16. pr6ce v Skolskych zanadeniach (MS, 2S, SS;,

17 ' udrZba obecnych zariad.eni, kultfrnych a c.irkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemf
a pameitihodnosti,

18. oprava hradov a inych kulturnych pamiatok,
19. starostlivost' o Sportovd are6ly,
20. zabezpedovanie verejneho poriadku, obdianske hliadkv.21. pomoc v utulkoch pre zvierata,
22. administrativnepr6ce,
23. pomoc v mestskych kniZniciach,
24. pomoc pri vyudbe prvej pomoci ,25. pomoc pri vykon6vani verejnych zbierok.

Obdania v obci Turia nad Bodvou budri vykon6vat' tieto typy pracovnych dinnosti : 1,2,3,5,
7,9,13, 15, 16, 17,20,22,23,

a)

b)

c)

b



4. Casovy r6mec vykon6vania pracovnej dinnosti:
a) zadiatok:
b) dlZka :

01 .01 .2015
3 1 .12.2015

2.

aJ.

c) hodina zadiatku askondenia :01:00 - 15:00 ( vpripade potreby orgamzatora aso
suhlasom obdana v hmotnej ntdzi je moZne pracovnu dobu upravit' tak, aby bola
zachovana podmienka odpracovania 32 hodin mesadne ).

5. Podet obdanov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpe(,ovat'pracovnd dinnosti podl'a bodu 3

tohto dl6nku v dase podpisu dohody je 50 obdanov, ale v pripade potrieb obce a na zaklade
mesadnej aktualizacie obdanov v hmotnej nridzi sa tento podet mOZe menit' tak, aby bol
zabezpe(eny vykon pracovnych dinnosti pre v5etkych obdanov z d6vodu opzitovndho
ziskania pracovnych navykov.

ikinok III
Prfva a povinnosti riradu

1 . Urad sa zavazuje poskytovat' organizfitorovi ridast' obdanov v hmotnej nudzi na udely
vykonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavazuje podas trvania dohody prenechat' organiz6torovi do vypoZicky pracovne
pomdcky a OOPP, ktore budu Specifikovan6 ( druh a podet) v preberacom protokole
podpfsanym opr6vnenymi z6stupcami udastnikov dohody.

Urad sa zavazuje zabezpedit' pre obdana na vlastne niklady:

- urazov6 poistenie.

Urad je opravneny vykon6vat' kontrolu plnenia povinnostf vyplyvajucich ztejto dohody
organtzf$orom, najmii kontrolu vykonu pracovnej dinnosti v zmysle dlAnku II tejto
dohodv.

ekinok IV
Prfva a povinnosti organuiltora

Organiz6tor sa zavazuje zabezpedit' dodrLiavanie dohodnutych podmienok podas celeho
obdobia trvania dohody.

Organizator je povinny OOPP a PP poskytnutd uradom udrZiavat' v stave sp6sobilom na
riadne uZfvanie. Dalej je povinny po skondeni platnosti tejto dohody vratit'poskytnute PP

uradu tie, ktord nie su opotrebovand a neschopne d'alSieho pouZfvanra, a to v lehote do 5
dni od skondenia platnosti tejto dohody. Odovzdanie bude Specifikovane v preberacom
protokole podpisanym opr6vnenymi z6stupcami udastnikov dohody.

Organiz6tor sa zavazuje zabezpedit' irschovu, evidenciu, vyd6vania OOPP a PP obdanom
na zadiatku dinnosti a prevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni vykonu pracovnych
dinnosti.

Organiz6tor sa zavazuje vytvorit' zdkladnd podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravta pri praci a na vyludenie rizfk a faktorov podmiefiujircich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a infch po5kodeni zdravra zprirce aza tymto udelom si plnit'vietky
povinnosti vzt'ahujuce sa na zamestnilatela (vstupne Skolenie a poudenie BOZP a PO),
v zmySle z6kona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravtapri pr6ci a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Act.
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J.

4.



5. OrganizS.tor bude odovzdixaf evidenciu doch6dzky nasledovnym sp0sobom:
-osobne do ruk koordin6tora.

ikinok V
Kontaktn6 osobv

J

I . Za u&lom organizfne a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnir osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Jakub eiZmar.
felef6nne dislo: 0905 903 861

E-mailov6 adresa: Jakub.Cizmar@upsvr.gov.sk

2. Zau(,elom organizine a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovane.i v clAnliu II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vfkonom, organtzittor ustanovuje kontaktnir osobu:

Y"::|,HJTiJ::0"' ffi;!)?l?T
E-mailov6 adresa: turna(d,mail.t-com.sk

3.Kontaktn6osobaustanove,'uo,*ffizpedovat,vedeniedennejevidencie
doch6dzky obdanov, ktori sa zudastiujir na pracovnej dinnosti, a ktoru je povinn6
predkladat' mesadne uradu, vZdy 1. pracovny deil nasledujirceho kalend6"rneho mesiaca po

uplynuti prisluSndho mesiaca. Denn6 evidencia doch6dzky musf byt' podpisan6

Statut6rnym org6nom organiz6tora, pripadne inou osobou opr6vnenou konat' v mene

orgmrizfitora. Udast' obdana na vykon6vani pracovnej dinnosti potvrdzuju obdania svojfm
vlastnorudnym podpisom v dennej evidencii dochddzky, ktorir vedie organtzffior.

ilfnok VI
Odstripenie od dohody

1. V pripade, * orgamzator poru5i svoje povinnosti vyplyvajuce ztejto dohody, najmii ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit'vykon pracovnlich dinnosti Specifikovanych
v dldnku II, alebo brdnit' uradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstupit'; odstirpenim od dohody t6to dohoda zanrkS, ku dfiu dorudenia pisomneho
odstupenia organiz6torovi.

2. Novu dohodu mdZe urad uzatvorit's organizitorom najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstirpenia od predch6dzaj ucej dohody.

Clinok VII
ZiryereLn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pridom kaZdi z ridastnikov obdrZi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat'len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma irdastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost' a irdinnost' dfiom j.j podpisania oboma udastnikmi



4.

dohody.

,', .ucastnlcl teJto dohodl, vl,hlasuj u. Le
obsahu porozumeli a srihlasia s nou.

V .. // F.t:' . . .c. :!l? .. .h:l l.ei

PhDr
riaditel'

su opr6r"nenf tuto dohodu podpisat" predftali si ju, jej

Pavol Molnar
starosta obce Turria nad Bodvou

Pavol Mu fov
UPSVa oslce


